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1 ʆɹʑʀɽ ʇʆʃʆɾɽʅʀʗ 

1.1 ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 

ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʨʝʘʣʠʟʫʝʪʩʷ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤ 

ʙʶʜʞʝʪʥʳʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

çʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ ʄʦʨʜʦʚʩʢʠʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ 

ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤ. ʅ.ʇ. ʆʛʘʨʸʚʘè (ʜʘʣʝʝ ï ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ) ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ (ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ) 13.04.02 ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ 

ʠ ʧʨʦʬʠʣʶ çʋʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʩʠʣʦʚʦʡ ʵʣʝʢʪʨʦʥʠʢʠ ʚ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʤ 

ʵʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʦʜʝè (ʜʘʣʝʝ ï ʆʇʆʇ ɺʆ). 
ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Университетом с учетом потребностей регионального рынка 

труда, требований федеральных органов исполнительной власти и 

соответствующих отраслевых требований на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

(маистратура), утвержденным приказом Минобрнауки России от 28 февраля 

2018 года № 147, зарегистрированным в Минюсте России 22 марта 2018 года, 

регистрационный номер 50476, а также с учетом рекомендованной профильным 

учебно-методическим объединением примерной образовательной программы. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии.  

Образовательная деятельность по ОПОП ВО осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

1.2 ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ ʜʣʷ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʆʇʆʇ ʧʦ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 13.04.02 ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

2. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 05.04.2017 г. № 301; 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 13.04.02 
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Электроэнергетика и электротехника (магистратура), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 28.02.2018 г. № 147; 

4. Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

5. Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский Мордовский государственный университет им. Н. П. 

Огарёва»;
 

6. Локальные нормативные акты Университета. 

1.3 ʎʝʣʴ (ʤʠʩʩʠʷ) ʆʇʆʇ   

ОПОП ВО является программой второго уровня высшего образования и 

имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств и формирование в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки:  

-общекультурных компетенций, основанных на общенаучных знаниях, 

позволяющих ему успешно вести трудовую деятельность в избранной сфере и 

способствующих его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда;  

-общепрофессиональных компетенций, основанных на естественно-

научных знаниях, позволяющих ему успешно формировать профессиональные 

компетенции и быть востребованным на рыке труда;  

-профессиональных компетенций для научно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

Основная цель магистерской программы – подготовка магистра в области 

электроэнергетики и электротехники, обладающего высокими социально-

личностными качествами, фундаментальными знаниями и владеющего 

современными технологиями в области профессиональной деятельности, 

способного быть лидером, работать в команде, действовать и побеждать в 

условиях конкурентной среды.  

Задачи магистерской программы:  

1. Подготовка выпускника к научно-исследовательской деятельности, 

связанной с математическим моделированием процессов и объектов, 

проведением экспериментальных исследований и анализом их результатов, 

способного решать задачи, связанные с разработкой инновационных методов, 

повышающих эффективность проектирования и эксплуатации систем и 

объектов электроэнергетики и электротехники.  

2. Подготовка выпускника к проектной деятельности в области 

электроэнергетики и электротехники, способного осуществлять выбор 

современного оборудования, проектировать новые конкурентоспособные на 

мировом рынке электротехнические объекты, системы и устройства с 

использованием современных средств автоматизации проектирования и 

умеющего оценивать технико-экономическую эффективность принимаемых 

решений. 

3. Подготовка выпускника к организационно-управленческой 

деятельности, способного осуществлять руководство коллективом 
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исполнителей при решении научно-исследовательских и проектных задач в 

области электроэнергетики и электротехники. 

4. Подготовка выпускника к самостоятельному обучению и освоению 

новых знаний и умений, непрерывному самосовершенствованию для полной 

реализации в своей профессиональной карьере. 

1.4 ʉʨʦʢ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʆʇʆʇ   

Срок получения образования по ОПОП ВО: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. 

1.5 ʆʙʲʝʤ ʆʇʆʇ   

Объем ОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. 

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е., вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, 

реализации программы по индивидуальному учебному плану. 

 

1.6 ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʘʙʠʪʫʨʠʝʥʪʫ 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 

образовании.  

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета 

ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарѐва».  

Лица, имеющие диплом бакалавра и желающие освоить магистерскую 

программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных 

испытаний, программа которых разрабатываются университетом.   

2 ʍɸʈɸʂʊɽʈʀʉʊʀʂɸ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 

ɺʓʇʋʉʂʅʀʂɸ  

2.1 ʆʙʣʘʩʪʴ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие основную профессиональную 

образовательную программу высшего образования - программу магистратуры 

по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере 

проектирования и эксплуатации объектов электроэнергетики);  



ʌɻɹʆʋ ɺʆ çʄɻʋ 

 ʠʤ. ʅ.ʇ. ʆʛʘʨʸʚʘè 

ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʚʳʩʰʝʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 13.04.02 ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ 

ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ (ʤʘʛʠʩʪʨʘʪʫʨʘ) (ʧʨʦʬʠʣʴ çʋʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʩʠʣʦʚʦʡ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʠʢʠ ʚ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʤ ʵʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʦʜʝè) 

 

Лист 8/27 

 

20 Электроэнергетика (в сферах электроэнергетики и электротехники);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сферах: производства волоконно-оптических кабелей; проектирования и 

эксплуатации электроэнергетических систем, электротехнических комплексов, 

систем электроснабжения, автоматизации и механизации производства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʠʭ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ, ʦʩʚʦʠʚʰʠʭ ʆʇʆʇ 

 
№ п/п Код 

профессиональ

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

16 Строительство и ЖКХ 

1. 16.047 Профессиональный стандарт «Специалист в области 

проектирования систем электроснабжения объектов капитального 

строительства», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4 июня 2018 года N 

352н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 29 июня 2018 года, регистрационный N 51489). 

2. 16.048 Профессиональный стандарт «Специалист в области 

проектирования слаботочных систем, систем диспетчеризации, 

автоматизации и управления инженерными системами объектов 

капитального строительства», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 31 мая 2018 года N 342н (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 19 июня 2018 года, 

регистрационный N 51388). 

20 Электроэнергетика 

3 20.003 Профессиональный стандарт «Работник по эксплуатации 

оборудования релейной защиты и противоаварийной автоматики 

гидроэлектростанций/ гидроаккумулирующих электростанций», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 декабря 2014 г. № 1188н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

5  февраля 2015г., регистрационный № 35892) 

 

4. 

20.026 

Профессиональный стандарт «Работник по ремонту 

электротехнического оборудования гидроэлектростанций/ 

гидроаккумулирующих электростанций», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 декабря 2015 г. № 1119н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 января 2016г., 
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регистрационный № 40794) 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности  

5. 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 № 121н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21 марта 2014 г. N 31692) 

6. 40.178 Профессиональный стандарт «Специалист в области 

проектирования автоматизированных систем управления 

технологическими процессами», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 марта  2017 г. № 372н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 4 апреля 2017г., регистрационный 

№ 46243) 

7. 40.180 Профессиональный стандарт «Специалист в области 

проектирования систем электропривода», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 апреля  2017 г. № 354н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 5 мая 2017г., регистрационный 

№ 42666) 

 

2.2 ɿʘʜʘʯʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ 

(ʪʠʧʳ ʟʘʜʘʯ) 

В рамках освоения ОПОП выпускники могут готовиться к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 

- проектный; 

- организационно-управленческий. 

 

3 ʂʆʄʇɽʊɽʅʎʀʀ, ʌʆʈʄʀʈʋɽʄʓɽ ɺ ʈɽɿʋʃʔʊɸʊɽ 

ʆʉɺʆɽʅʀʗ ʆʆʇ 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, 

опыт и личностные качества в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности.  

В результате освоения ОПОП ВО выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: универсальными компетенциями и 

общепрофессиональными компетенциями, установленными ФГОС ВО и 

профессиональными компетенциями, самостоятельно определяемыми 

Университетом. 
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ʋʥʠʚʝʨʩʘʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ ʠʭ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

 
Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий  

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную 

ситуацию и осуществляет еѐ 

декомпозицию на отдельные задачи.  

ИД-2УК-1 Вырабатывает стратегию 

решения поставленной задачи 

(ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʤʦʜʝʣʴ, ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪ 

ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʠʷ, ʚʳʨʘʙʘʪʳʚʘʝʪ ʢʨʠʪʝʨʠʠ, 

ʦʮʝʥʠʚʘʝʪ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʴ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ).  

ИД-3УК-1 Формирует возможные варианты 

решения задач.  

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

ИД-1УК-2 Участвует в управлении 

проектом на всех этапах жизненного 

цикла.  
Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели  

ИД-1УК-3 Демонстрирует понимание 

принципов командной работы (ʟʥʘʝʪ ʨʦʣʠ 

ʚ ʢʦʤʘʥʜʝ, ʪʠʧʳ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ, ʩʧʦʩʦʙʳ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʤ).  

ИД-2УК-3 Руководит членами команды для 

достижения поставленной задачи.  

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке 

(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

ИД-1УК-4 Осуществляет академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том 

числе на иностранном языке.  

ИД-2УК-4 Переводит академические тексты 

(рефераты, аннотации, обзоры, статьи и 

т.д.) с иностранного языка или на 

иностранный язык.  

ИД-3УК-4 Использует современные 

информационно-коммуникативные 

средства для коммуникации.  
Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

ИД-1УК-5 Демонстрирует понимание 

особенностей различных культур и наций.  

ИД-2УК-5. Выстраивает социальное 

взаимодействие, учитывая общее и 

особенное различных культур и религий.  
Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровье-

сбережение 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки  

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения порученного 

задания.  

ИД-2УК-6 Определяет приоритеты 
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личностного роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки.  

ʆʙʱʝʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ ʠʭ 

ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

 

Категория (группа) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

Планирование  ОПК-1 Способен 

формулировать цели и 

задачи исследования, 

выявлять приоритеты 

решения задач, выбирать 

критерии оценки  

ИД-1ОПК-1 Формулирует цели и 

задачи исследования.  

ИД-2ОПК-1 Определяет 

последовательность решения 

задач.  

ИД-3ОПК-1 Формулирует 

критерии принятия решения.  

Исследования  ОПК-2 Способен 

применять современные 

методы исследования, 

оценивать и представлять 

результаты выполненной 

работы  

ИД-1ОПК-2 Выбирает 

необходимый метод 

исследования для решения 

поставленной задачи.  

ИД-2ОПК-2 Проводит анализ 

полученных результатов.  

ИД-3ОПК-2 Представляет 

результаты выполненной работы.  

 

ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ ʠʭ 

ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

 
Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

ʊʠʧ ʟʘʜʘʯ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ 

Анализ 

состояния и 

динамики 

показателей 

качества 

объектов 

исследования 

с исполь-

зованием 

необходимых 

методов и 

средств; 

разработка 

планов и 

программ 

Электрические машины, 

трансформаторы, 

электромеханические 

комплексы и системы, 

включая их управление и 

регулирование, 

электроэнергетические и 

электротехнические 

установки высокого 

напряжения; 

Электрические и 

электронные аппараты, 

комплексы и системы 

электро-механических и 

электронных аппаратов, 

ПК-1 Способен 

организовывать и 

проводить научно-

исследовательские 

работы в области 

электроэнергетики 

и электротехники 

ИД-1ПК-1 Анализирует 

научные проблемы по 

тематике проводимых 

исследований и 

разработок; 

ИД-2ПК-1 Применяет 

актуальную норматив-

ную документацию; 

ИД-3ПК-1 Разрабаты-вает 

модели объектов 

научных исследований 

с требуемым уровнем 

формализации 

процессов; 

ИД-4ПК-1 Применяет 

ПС 

40.011, 

анализ 

опыта 
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проведения 

исследований; 

создание 

матема-

тических 

моделей 

объектов 

научных 

исследований; 

анализ и 

синтез 

объектов 

научного 

исследования.  

 

автоматические уст-

ройства и системы 

преобразования и 

управления потоками 

энергии и информации; 

Электрический привод 

механизмов и 

технологических 

комплексов, включая 

электрические машины, 

преобразователи 

электроэнергии, 

сопрягающие, управ-

ляющие и регули-

рующие устройства, во 

всех отраслях хозяйства; 

Релейная защита и 

автоматизация элект-

роэнергетических 

систем; Проекты в 

электроэнергетике и 

электротехнике 

методы анализа и 

внедрения результатов 

исследований; 

ИД-5ПК-1 Оформляет 

результаты научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторс-

ких работ (патенты, 

научно-техническая 

документация, 

научные публикации). 

ʊʠʧ ʟʘʜʘʯ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: ʧʨʦʝʢʪʥʳʡ 

Разработка и 

анализ 

обобщенных 

вариантов 

решения 

проблемы;  

прогнозирова

ние 

последствий 

принимаемых 

решений; 

нахождение 

компромиссн

ых решений в 

условиях 

многокритер

иальности и 

неопределенн

ости; 

планировани

е   

реализации 

проекта; 

оценка 

технико-

экономическ

ой 

эффективнос

ти 

принимаемых 

решений.  

Электрические машины, 

трансформаторы, 

электромеханические 

комплексы и системы, 

включая их управление и 

регулирование, 

электроэнергетические и 

электротехнические 

установки высокого 

напряжения; 

электрические и 

электронные аппараты, 

комплексы и системы 

электро-механических и 

электронных аппаратов, 

автоматические устройства 

и системы преобразования 

и управления потоками 

энергии и информации; 

электрический привод 

механизмов и 

технологических 

комплексов, включая 

электрические машины, 

преобразователи 

электроэнергии, 

сопрягающие, управ-

ляющие и регулирующие 

устройства, во всех 

отраслях хозяйства; 

релейная защита и 

автоматизация 

ПК-2 Способен 

проектировать 

электротехнически

е и 

электромеханическ

ие комплексы и 

системы, 

преобразователи 

электроэнергии и 

их управляющие и 

регулирующие 

устройства 

ИД-1ПК-2 Осуществляет 

постановку задачи на 

реализацию проекта; 

ИД-2ПК-2 Определяет 

критерии 

оптимальности 

принимаемых решений 

и осуществляет выбор 

компромиссного 

варианта с учетом 

последствий 

принимаемого решения; 

ИД-3ПК-2 Применяет 

процедуры и методики 

системы менеджмента 

качества для контроля 

качества и сроков 

реализации проекта; 

ИД-4ПК-2 Применяет 

процедуры определения 

патентной чистоты 

технических решений; 

ИД-5ПК-2 Применяет 

методики оценки 

экономической 

эффективности 

принимаемых решений. 

ПС 

16.047,  

ПС 

16.048, 

ПС 

40.178, 

ПС 

40.180, 

анализ 

опыта 
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электроэнергетических 

систем; проекты в 

электроэнергетике и 

электротехнике 

 
ʊʠʧ ʟʘʜʘʯ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʡ 

Организация работы 

коллектива 

исполнителей, 

принятие 

управленческих 

решений в условиях 

различных мнений, 

организация 

повышения 

квалификации 

сотрудников подраз-

делений в области 

электроэнергетики и 

электротехники;  

 

Электрические 

машины, 

трансформаторы, 

электромеханические 

комплексы и системы, 

включая их 

управление и 

регулирование, 

электроэнергетические 

и электротехнические 

установки высокого 

напряжения; 

электрические и 

электронные 

аппараты, комплексы 

и системы электро-

механических и 

электронных 

аппаратов, 

автоматические 

устройства и системы 

преобразования и 

управления потоками 

энергии и 

информации; 

электрический привод 

механизмов и 

технологических 

комплексов, включая 

электрические 

машины, 

преобразователи 

электроэнергии, 

сопрягающие, управ-

ляющие и 

регулирующие 

устройства, во всех 

отраслях хозяйства; 

релейная защита и 

автоматизация 

электроэнергетических 

систем; проекты в 

электроэнергетике и 

электротехнике 

ПК-3 Способен 

принимать 

управленческие 

решения для 

организации 

работы коллектива 

исполнителей 

ИД-1ПК-3 

Применяет 

процедуры и 

методики системы 

менеджмента 

качества, 

стандарты 

организации для 

обеспечения 

необходимого 

уровня организации 

труда; 

ИД-2ПК-3 

Контролирует 

деятельность по 

исполнению 

решений; 

ИД-3ПК-3 

Обеспечивает 

выполнение 

требований 

промышленной, 

пожарной, 

экологической 

безопасности и 

охраны труда в 

процессе 

проведения работ; 

ИД-4ПК-3 

Организует 

мероприятия по 

повышению 

квалификации 

сотрудников 

подразделений. 

ПС 16.047,  

ПС 16.048, 

ПС 20.003 

ПС 20.026 

ПС 40.178, 

ПС 40.180, 

анализ 

опыта 
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4 ɼʆʂʋʄɽʅʊʓ, ʈɽɻʃɸʄɽʅʊʀʈʋʖʑʀɽ ʉʆɼɽʈɾɸʅʀɽ ʀ 

ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʖ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ ʇʈʀ 

ʈɽɸʃʀɿɸʎʀʀ ʆʇʆʇ 

4.1 ʂʘʣʝʥʜʘʨʥʳʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʨʘʬʠʢ 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график 

размещен на официальном сайте Университета. 

4.2 ʋʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 13.04.02 

ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ 

Структура ОПОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

  

Структура ОПОП ВО Объем программы и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 69 

Блок 2 Практики 45 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы 120 

 

ОПОП обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема 

в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся 

во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации обучающихся. Учебный план размещен на официальном сайте 

Университета. 

4.3 ʈʘʙʦʯʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʫʨʩʦʚ, ʧʨʝʜʤʝʪʦʚ, ʜʠʩʮʠʧʣʠʥ 

(ʤʦʜʫʣʝʡ). 

По всем дисциплинам (модулям) учебного плана ОПОП ВО разработаны 

рабочие программы дисциплин. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71635956/#2011
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- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам), с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

(модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещены в электронной 

информационной образовательной среде Университета, аннотации рабочих 

программ размещены на официальном сайте Университета. 

4.4 ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʫʯʝʙʥʦʡ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢ 

В Блок 2 ОПОП ВО "Практики" входят учебная и производственная 

практики. 

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных навыков научно-исследовательской 

работы (установленная ФГОС ВО). 

Типы производственной практики: 

проектная практика (установленная ФГОС ВО); 

научно-исследовательская работа (установленная ФГОС ВО); 

преддипломная практика (установленная ФГОС ВО). 
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По всем практикам разработаны программы практик.  

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа (при наличии), способа (при наличии) 

и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Программы практик размещены в электронной информационной 

образовательной среде Университета. 

5 ʈɽʉʋʈʉʅʆɽ  ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ ʆʇʆʇ   

5.1 ʂʘʜʨʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ  

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 
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руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

5.2 ʋʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ  

Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости).] 

5.3 ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

Университет располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71635956/#2011
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Университет располагает помещениями, которые представляют собой 

учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Конкретное материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

определяется в рабочих программах дисциплин, программах практик. 

 

6 ʍɸʈɸʂʊɽʈʀʉʊʀʂʀ ʉʈɽɼʓ ɺʋɿɸ, ʆɹɽʉʇɽʏʀɺɸʖʑʀɽ 

ʈɸɿɺʀʊʀɽ ʆɹʑɽʂʋʃʔʊʋʈʅʓʍ ʠ ʉʆʎʀɸʃʔʅʆ-ʃʀʏʅʆʉʊʅʓʍ 

ʂʆʄʇɽʊɽʅʎʀʁ ɺʓʇʋʉʂʅʀʂʆɺ 

Среда вуза – часть социальной макросферы, включающая условия, 

необходимые для обучения и воспитания специалиста в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта РФ.  

Социокультурная среда вуза является интегративным фактором 

личностного становления студента, влияние которого опосредуется через 

включение студента в различные ее сферы. Она представляет собой 

пространство совместной жизнедеятельности студентов, преподавателей, 

сотрудников, структура которого детерминирована особенностями 

образовательного учреждения в обеспечении выбора ценностей, освоения 

культуры, жизненных смыслов, способов культурной самореализации, 

раскрытия индивидуальных ресурсов личности. Характер такого влияния 

обусловлен педагогическими характеристиками среды вуза. 

Социокультурная среда вуза представляет собой часть вузовской среды и 

направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в 

соответствии с общечеловеческими и национальными ценностями.  

Высшее учебное заведение выступает как стимулирующий фактор в 

формировании личности, ее коммуникативной компетентности.  



ʌɻɹʆʋ ɺʆ çʄɻʋ 

 ʠʤ. ʅ.ʇ. ʆʛʘʨʸʚʘè 

ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʚʳʩʰʝʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 13.04.02 ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ 

ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ (ʤʘʛʠʩʪʨʘʪʫʨʘ) (ʧʨʦʬʠʣʴ çʋʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʩʠʣʦʚʦʡ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʠʢʠ ʚ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʤ ʵʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʦʜʝè) 

 

Лист 19/27 

 

Социокультурная среда вуза опирается на определенный набор норм 

и ценностей, которые будут преломляться во всех ее элементах: в учебных 

планах, программах, учебниках, в деятельности преподавателей. 

Главная задача университета – создать молодым людям возможности и 

стимулы для дальнейшего самостоятельного решения возникающих как 

профессиональных, так и жизненных проблем на основе гражданской актив-

ности и развития систем самоуправления. 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

университета и факультета 

– федеральные: Закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской федерации»; Постановление Правительства Российской Федерации 

№ 142 от 24 февраля 2009 г.; «Положение о Совете Министерства образования 

и науки Российской Федерации по федеральным государственным 

образовательным стандартам»; Концепция проекта федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

– внутривузовские: «Программа развития Национального 

исследовательского Мордовского государственного университета им. Н.П. 

Огарёва»; «Концепция воспитательной деятельности и направления ее 

реализации в Мордовском государственном университете им. Н.П. Огарева»;  

«Программа внеучебной деятельности университета»; Программа деятельности 

ФГБОУ ВО «Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева» 

по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни «МГУ им. Н.П. Огарева 

– вуз здорового образа жизни»; «Положение о Гуманитарном совете 

университета»; «Положение о Студенческом совете университета»; 

«Положение о первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов»; 

годовой план работы по внеучебной деятельности; «План работы и основные 

задачи гуманитарной деятельности ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва»»;  

программа «Интеграция учебно-воспитательной и научно-исследовательской 

работы со студентами в вузе»; 

– внутриинститутские: «Положение о Воспитательном совете института»; 

«Положение о Студенческом совете института». 

Структурные подразделения университета, обеспечивающие 

формирование общекультурных компетенций 

– внутривузовские: Гуманитарный совет университета; Управление по 

внеучебной работе; Отдел молодежных инициатив; Центр развития социальной 

активности студенческой молодежи; Управление по связям с общественностью; 

Служба психологического консультирования; Центр содействия занятости 

студентов и трудоустройства выпускников университета; Институт 

кураторства; Профсоюзный комитет университета; Профсоюзный комитет 

студентов и аспирантов; Студенческий совет университета; Музейный 

комплекс; Дворец культуры и искусств; Научная библиотека; Отдел 

социального развития; Спортклуб; Центр волонтеров МГУ; 

– внутриинститутские: Студенческий совет института.  
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Информационное обеспечение обеспечивается через сайты университета и 

факультета соответственноmrsu.ru, stf.mrsu.ru, отдел информационного 

обеспечения, газеты «Голос Мордовского университета» и факультетскую 

«Новости света», телестудию, кинофотолабораторию, Издательство 

Мордовского университета, информационные стенды. 

Мероприятия, направленные на развитие общекультурных (социально-

личностных) компетенций выпускников 

К основным мероприятиям, направленным на развитие общекультурных 

компетенций обучающихся, относятся следующие: развивающие 

самодеятельное творчество студентов университета; развивающие 

корпоративную культуру вуза; развивающие профессиональные ценности; 

развивающие народные традиции; интеллектуально развивающие; 

патриотические; спортивные; социальные; духовно-нравственные; трудовые; 

адаптационные. Они осуществляются через краткосрочные школы и 

обучающие семинары, организацию деятельности педагогических, 

строительных отрядов, волонтеров. 

Организация социальной, лечебно-оздоровительной деятельности 

обучающихся осуществляется через следующие структуры вуза: отдел 

социального развития; стипендиальную, социальную комиссии; физкультурно-

оздоровительный комплекс, комбинат питания «Молодежный», санаторий-

профилакторий. 

Для поощрения и стимулирования студентов предусмотрены: премии; 

специальные стипендии; повышенные государственные академические 

стипендии за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности; стипендия В. Потанина; 

бесплатные путевки на отдых и оздоровление; экскурсионные поездки; 

дипломы, грамоты, благодарности; призы и ценные подарки. 

Организация научно-исследовательской деятельности студентов 

осуществляется через работу научных кружков, участие в олимпиадах, 

семинарах, конференциях, конкурсах научных работ, написание публикаций. 

Социокультурная среда вуза представляет собой органическое сочетание 

материальных ресурсов  и нематериальных активов вуза: 

– материальные ресурсы: материальная база кафедр: технические средства 

обучения, учебные и научные лаборатории; компьютерные классы; учебные 

аудитории; аудитории для проведения учебно-воспитательных мероприятий  и 

т.п.; материальная база для культурно-массовой, спортивно-оздоровительной 

работы и социально одобряемой общественной деятельности (актовые залы, 

репетиционные помещения, спортивные  залы, тренажерные залы, бассейн 

«Студенческий», ФОКи, спортивные комнаты в общежитиях, комнаты  для 

органов студенческого самоуправления и т.п.); социально-бытовые условия для 

учебно-воспитательного процесса (общежития, столовая, лечебно-

профилактические подразделения, спортивно-оздоровительный лагерь, 

спортплощадки  и т.п.); финансовые ресурсы (в том числе, внебюджетные, 
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средства органов по реализации молодёжной политики и др. не запрещённые 

законом средства). 

– нематериальные ресурсы: духовно-нравственные традиции (в т.ч. с 

учетом региональной и национальной специфики); межпоколенные 

профессиональные связи; корпоративно-профессиональные традиции;  

неформализованные среды (клуб выпускников, профессиональные интернет-

сообщества и другие среды с признаками социальных сетей т.п.). 

7 ʅʆʈʄɸʊʀɺʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆɽ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ ʉʀʉʊɽʄʓ 

ʆʎɽʅʂʀ ʂɸʏɽʉʊɺɸ ʆʉɺʆɽʅʀʗ ʆɹʋʏɸʖʑʀʄʀʉʗ ʆʇʆʇ  

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры – оценка качества освоения студентами основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию студентов. Фонд 

оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации содержится в соответствующих рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования ОПОП Университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 

также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими 
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требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

Оценка качества образования в Университете проводится в соответствии с 

положением о БРС.  Перевод баллов в традиционные академические оценки по 

итогам текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам 

проводится в соответствии со следующей таблицей: 

ʕʢʟʘʤʝʥ, ʜʠʬʬʝʨʝʥʮʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʟʘʯʝʪ, ʧʠʩʴʤʝʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 

от 0 до 50,9 баллов неудовлетворительно 

от 51 до 70,9 баллов удовлетворительно 

от 71 до 85,9 баллов хорошо 

от 86 до 100 баллов отлично 

ɿʘʯʝʪ 

от 0 до 50,9 баллов не зачтено 

от 51 до 100 баллов зачтено 

7.1 ʄʘʪʨʠʮʘ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

Матрица соответствия компетенций представлена в таблице. 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

 
Б1.О Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2 

 Б1.О.01 Современные коммуникативные технологии УК-4 

 
Б1.О.02 

Методология исследовательской 

деятельности 
УК-1; УК-6 

 
Б1.О.03 

Проектный менеджмент в профессиональной 

деятельности 
УК-2; УК-3 

 Б1.О.04 Теория и практика инженерного исследования ОПК-1; ОПК-2 

 Б1.О.05 Организационное поведение УК-5 

 
Б1.В 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

УК-1; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

 
Б1.В.01 

Современные компоненты и материалы 

устройств силовой электроники 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.02 

Схемотехника устройств силовой 

электроники 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.03 

Разработка микропроцессорных систем 

управления устройств силовой электроники 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.04 

Автоматизация управления технологическими 

процессами 
ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 
Б1.В.05 

Автоматизированное проектирование 

устройств силовой электроники 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.06 

Компьютерные, сетевые и информационные 

технологии 
ПК-1; ПК-2 

 Б1.В.07 Моделирование систем электропривода ПК-1; ПК-2 

 Б1.В.08 Цифровая обработка сигналов ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.09 

Системы диагностики и мониторинга 

электротехнических устройств 
ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 

Б1.В.10 

Электромагнитная совместимость устройств 

силовой электроники и электротехнических 

устройств 

ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.11 

Актуальные проблемы регулируемого 

электропривода 
ПК-1; ПК-2; ПК-3 
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Б1.В.12 
Микроконтроллеры и микропроцессоры в 

устройствах управления силовой электроники 
ПК-1; ПК-2 

 Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.ДВ.01.01 

Измерительная техника и датчики в 

электроприводе 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.ДВ.01.02 

Адаптивные информационно-

образовательные технологии 
УК-1 

 Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.ДВ.02.01 

Аппаратные и программные средства 

микропроцессорных систем управления 
ПК-1; ПК-2 

 
Б1.В.ДВ.02.02 

Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний 
УК-3 

 Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПК-1; ПК-2 

 Б1.В.ДВ.03.01 Основы интеллектуальной собственности ПК-1; ПК-2 

 Б1.В.ДВ.03.02 Психология межличностных отношений УК-6 

Б2 Практика ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 Б2.О Обязательная часть ОПК-1; ОПК-2 

 
Б2.О.01(У) 

Практика по получению первичных навыков 

научно-исследовательской работы 
ОПК-1; ОПК-2 

 
Б2.В 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 Б2.В.01(П) Проектная практика ПК-2 

 Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ПК-1 

 Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

 

Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

ФТД Факультативные дисциплины УК-1; УК-4; УК-6; ПК-1 

 ФТД.01 Философия научных исследований  УК-1; УК-6; ПК-1 

 
ФТД.02 

Технический иностранный язык 

(продвинутый уровень)  
УК-4 

 

7.2 ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников 

направления подготовки (специальности) 13.04.02 –«Электроэнергетика и 

электротехника» является обязательной и осуществляется после освоения 

основной образовательной программы в полном объеме. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в 

целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП 

ВО соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. В ходе ГИА оцениваются результаты освоения 

ОПОП ВО – компетенции обучающихся, включенные в ОПОП ВО.  

ГИА включает защиту выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты. 

В ходе ГИА основной задачей является оценка сформированности у 

выпускников компетенций, имеющих определяющее значение для будущей 
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профессиональной деятельности. Круг проверяемых компетенций определяется 

потребностями будущей профессиональной деятельности. 

 

7.2.1 ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ  

На основе Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636,. и требований ФГОС ВО разработаны и 

утверждены требования к содержанию, объему и структуре ВКР, а также 

рекомендованные тематики ВКР, оценочные средства (вопросы, задания и т.п.), 

используемые на защите ВКР. 

ВКР представляет собой самостоятельное логически завершенное 

исследование, связанное с решением научной или научно-практической задачи. 

При его выполнении студент должен показать способности и умения, опираясь 

на полученные знания, решать на современном уровне задачи 

профессиональной деятельности, грамотно излагать специальную информацию, 

докладывать и отстаивать свою точку зрения перед аудиторией. 

Цель защиты выпускной квалификационной работы – установление уровня 

подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО к квалификационной характеристике и 

уровню подготовки выпускника по конкретному направлению подготовки. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей 

кафедрой и утверждаются проректором по учебной работе вуза. Студенту 

может быть предоставлено право самостоятельного выбора темы выпускной 

квалификационной работы. Для подготовки выпускной квалификационной 

работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

Защита ВКР проводится в сроки, установленными графиком учебного 

процесса высшего учебного заведения. Защита ВКР проводится на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее 2/3 членов от полного списочного состава 

комиссии, утвержденного руководством вуза. 

 

8 ʋʏɸʉʊʀɽ ʈɸɹʆʊʆɼɸʊɽʃɽʁ ɺ ʈɸɿʈɸɹʆʊʂɽ ʀ ʈɽɸʃʀɿɸʎʀʀ 

ʆʇʆʇ 

За годы работы у кафедры электроники и электротехники, реализующей 

ОПОП ВО по направлению подготовки 13.04.02 – «Электроэнергетика и 

электротехника» с профилем «Устройства силовой электроники в 

автоматизированном электроприводе», сложились устойчивые партнерские 

связи с: ПАО «Электровыпрямитель», ЗАО «Конвертор», ООО «Электронные и 
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программные системы», ООО «СТЭТ», АО «Саранский приборостроительный 

завод». 

Сотрудничество работодателей и кафедры светотехники ФГБОУ ВПО 

«Мордовский государственный университет им. Н. П. Огарёва» при разработке 

и реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 13.04.02 –

«Электроэнергетика и электротехника» осуществляется по следующим 

основным направлениям: 

– участие представителей работодателей в оценке содержания, 

организации и качества учебного процесса; 

– разработка и рецензирование учебно-методической документации; 

– экспертиза ОПОП ВО по направлению подготовки 13.04.02 –

«Электроэнергетика и электротехника»; 

– практическое обучение студентов на рабочих местах при прохождении 

практик и проведении научно-исследовательской работы; 

– проведение представителями работодателей учебных занятий для 

студентов, в том числе лекционных курсов, практических и лабораторных 

работ, мастер-классов и др.; 

– подготовка выпускных квалификационных работ по запросам 

работодателей; 

– участие работодателей в работе ГЭК; 

– участие представителей работодателей в научно-технических 

конференциях, научных семинарах и т.п.; 

– трудоустройство выпускников; 

– участие представителей работодателей в процедуре проведения 

самообследования качества реализуемой ОПОП ВО по направлению 

подготовки 13.04.02 –«Электроэнергетика и электротехника». 

9 ʋʉʃʆɺʀʗ ʈɽɸʃʀɿɸʎʀʀ ʆʇʆʇ ɼʃʗ ʀʅɺɸʃʀɼʆɺ ʀ ʃʀʎ ʉ ʆɺɿ 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

Для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

Университете разработана адаптированная образовательная программа в 

соответствии с Методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденные Минобрнауки России 08.04.2014АК-44/05вн.  

Организация обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по образовательным программам осуществляется 

Университетом с учетом особенностей психофизического развития, 
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индивидуальных возможностей и состояния здоровья при наличии таких 

обучающихся путем создания следующих специальных условий для получения 

высшего образования: формирование кадрового обеспечения с учетом 

инклюзивного образования; обеспечение печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья; выбор мест прохождения практик осуществляется с учетом состояния 

здоровья и требования по доступности; организация и проведение текущего 

контроля и промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся; разработка фондов оценочных 

средств, адаптированных для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и позволяющих оценить достижение ими 

запланированных в образовательной программе результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе.  

Адаптированная образовательная программа периодически обновляется в 

порядке, установленном в Университете для ОПОП. 
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Приложение 1 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 13.04.02 ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʝʪʠʢʘ ʠ ʵʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʘ с профилем 

«ʋʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʩʠʣʦʚʦʡ ʵʣʝʢʪʨʦʥʠʢʠ ʚ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʤ ʵʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʦʜʝ» 

ʦʙʥʦʚʣʝʥʘ: 

1) в части 4.2 Учебный план (утвержден проректором по учебной 

работе 28.03.2019 г.); 

2) в части 4.3 Рабочие программы учебных, курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) (обсуждены на заседании кафедр, ответственных за 

ведение дисциплин (модулей), 

 

рассмотрены на заседании учебно-методической комиссии Института 

электроники и светотехники (протокол № 8, от 28.08.2019 г.)) 

ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʘ ʫʯʝʥʳʤ ʩʦʚʝʪʦʤ ʀʥʩʪʠʪʫʪʘ ʵʣʝʢʪʨʦʥʠʢʠ ʠ ʩʚʝʪʦʪʝʭʥʠʢʠ, 

ʧʨʦʪʦʢʦʣ ˉ 5 ʦʪ 28.08.2019 ʛ. 
 

 


